STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W TUROWIE



Statut opracowano na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;]
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa, zwana dalej ,,szkota” nosi nazwe Szkola Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki, jest jednostka publiczng.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Turowie, oznaczony numerem 78.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Wiejska w Szczecinku majaca siedzibe przy ulicy
Pilskiej 3, 78-400 Szczecinek.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg prowadzi Zachodniopomorski Kurator O$wiaty, majacy
swoja siedzibe¢ przy ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.

5. W szkole obowigzuje o$mioletni cykl nauczania i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;

6. W szkole funkcjonujg oddzialy przedszkolne, realizujagce program wychowania
przedszkolnego.

7. W ustroju szkoly podstawowej do dnia 31 sierpnia 2019 roku funkcjonuja klasy
dotychczasowego Publicznego Gimnazjum w Turowie.

8. Szkola jest jednostka budzetowa.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota postuguje sie  pieczecia okragla o treSci: ,Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Turowie”.

3. Szkota postuguje sie pieczecig podluzng o treSci: ,,SZKOLA PODSTAWOWA
im. Tadeusza Kosciuszki w Turowie, Turowo 78, 78-400 TUROWO, NIP 673-190-11-52,
REGON 001177172, tel.94 713 74 72.

4. Szkota prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§3.

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

2. Obstuge finansowo - ksiegowa szkoty prowadzi Gmina szczecinek

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o;

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Turowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Turowie;

3) Uczniach kl. IV — VIl — nalezy przez to rozumie¢ réwniez uczniow kI. 1l — Il
dotychczasowego Publicznego Gimnazjum w Turowie;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,;



5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

ROZDZIAL 2
CELE SZKOLY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznia.

3. Gtownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i §wiata;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia w poszanowaniu jego godnosci i wolnosci
$wiatopogladowej;

5) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnig¢tego rozwoju:

7) podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

8) Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
9) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci, zgodnych z aktualnym
stanem nauki oraz umiejetnosci wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

10) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

11) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

12) przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie;

13) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

14) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.



ROZDZIAL 3
Zadania szkoly

§5.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz na
zajgciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

3) realizacja programdéw nauczania , ktdre zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdow, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania
oraz organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoséci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,

6) ksztaltowanie umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoéé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych;

8) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadah
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniom niepetnosprawnym oraz
niedostosowanym spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

12) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

14) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

15) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

16) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, strazg pozarng,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami;

17) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej;

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

19) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ro6znych przedmiotow;



20) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

21) egzekwowanie obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

ROZDZIAL 4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 6.

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegb6lnych edukacji przedmiotowych oraz o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciel wychowania
przedszkolnego moze wybraé dowolny program nauczania zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
WYZSZE.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

§7.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

2) penienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z planem pelnienia dyzurow ;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji;



7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami,
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych, nalezgcych do szkoly, pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych, wychodzacych poza teren szkoly, w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) dostosowanie krzesetek i stolikoéw do wzrostu uczniéw, w tym dzieci niepetnosprawnych;
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami, uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzef, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych podczas zajec
wychowania fizycznego;

21) instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdow sieciowych
w Internecie.

§8.
Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczga, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) wykorzystanie informacji zawartych w karcie wypeionej przez rodzicow na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku;

4) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji.

2. Nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych oraz uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;



4) objecie ucznia opiekg pedagogiczno — psychologiczng w celu wypracowania
indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

6) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

7) wystepowanie o Stypendia W6jta Gminy Szczecinek;

8) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursow;

9) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) kuratorem sgdowym;

2) policyjng izbg dziecka;

3) pogotowiem opickunczym;

4) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi,

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§9.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowey;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz;

2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

§ 10.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z pedagogiem, policja i in.;

4) dziatania opiekuficze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

7) dbatos¢ wychowanka o prawidlowy rozwéj fizyczny i wlasne zdrowie,

8) wdrazanie do wtasciwego rozwoju emocjonalno- spotecznego,

9) pomoc w rozwoju intelektualnym i wolicjonalnym wychowanka.



§ 11.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 12.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opickunczej szkoty, jest roOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 13.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wcze$niej opublikowane.
Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7
pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
cksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 14.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem: - pomaga W realizacji inicjatyw na rzecz ucznidow;
- wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoly; - umozliwia rozwijanie i doskonalenie
uzdolnien 1 talentow uczniowskich - wplywa na integracje uczniow - wptywa na podniesienie
jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly
1 rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 15.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;



4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
§ 16.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 czynnikoéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wynika w szczegolnosci z;

1) niepelosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§17.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom; jest dobrowolna i nieodptatna.. Polega ona na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
zaplanowaniu sposobdw ich zaspokajania;

2) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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3) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

5) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnoéci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
§ 18.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoélpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli.

4) innymi szkotami i1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;

§ 19.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela,wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajecia
Z uczniem

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.



§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidéw, w tym ucznidéw wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce
i niepowodzen szkolnych indywidualnych oraz planowanie sposobdéw ich rozwigzywania,
w szczegbdlnosci w klasach | 111 obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznawanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci uczenia sig;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

7) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

8) zajeé zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

10) porad dla uczniow;

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

§ 21.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 8 osob. Czas trwania zaj¢¢ 45 min.

§ 22.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane s3a dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.
Podczas zajg¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 8 osob. Czas trwania 45 minut.

§ 23.

Zajecia specjalistyczne prowadzone sga przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢ i organizowane sa w miarg
potrzeb. Naleza do nich zajgcia:

1) korekcyjno— kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
5 uczniow; Czas trwania 45 minut;
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2) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci  jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4 dzieci;
Czas trwania 45 minut;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 uczniow. Czas trwania 45 minut;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje sie dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10 uczniéw. Czas trwania 45 minut.

§ 24.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

§ 25.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia oraz realizacji obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy mogg uczgszczaé do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 26.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, inni
nauczyciele oraz specjalisci.
§ 27.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci, poziomu wymagan edukacyjnych oraz
metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia do jego mozliwosci
intelektualnych;

2) umozliwiania uczniowi z niepelnosprawnosciga korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych; réznicowaniu stopnia trudnosci i zadan.

§ 28.

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespolem”. Zesp6t tworzy dyrektor szkoty.



2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) Wyznaczanie 0s6b koordynujacych prace zespotu;

3) Ustalanie na podstawie zalecen zespotu form, sposobow i okresu udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane, a takze wpisywanie ich do karty indywidualnych potrzeb ucznia;

4) Informowanie na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, a takze
o terminie spotkania zespotu;

5) Podejmowanie decyzji o wcze$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie opinii zespotu;

6) Wnioskowanie o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. Do zadan zespolu nalezy:

1) ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) okres$lanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;

3) opracowanie planu dziatah wspierajacych lub w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno pedagogiczne;j;

5) formutowanie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobow, okresow
udzielania uczniowi dalszej pomocy;

6) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) prowadzenie dokumentacji w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywanie
ewaluacji pracy a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow, objetych pomoca;

4) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaé i uzdolnien ucznidéw;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

7) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele w szkole prowadza:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:



a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw Klas | — III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienie
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniamil.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29.

Rodzice dziecka objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng majg prawo do:

1) udzialu do spotkania zespotu;

2) wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty;

3) wnioskowania o dokonanie przez zespol oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego prze dyrektora szkoty.

§ 30.

1. Ucznidow i dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajacych obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem (lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw,
a edukacja wczesnoszkolna i przygotowanie przedszkolne sg prowadzone z dzieckiem
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w miar¢ mozliwosci przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie
tych zajec.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela, prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania (lub
przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego lub
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania (lub przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu 2 dni.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOsi:

1) Dla uczniow klas I —III szkoty podstawowej — od 6 — 8 godzin;

2) Dla uczniéw klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 — 10 godzin;

3) Dla uczniow klas VII i VIII szkoly podstawowej oraz uczniéw dotychczasowego
gimnazjum — od 10 do 12 godzin;

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem przedszkolnym dyrektor
szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty w celu ich
integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego rozwoju

ROZDZIAL 6
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 31

Szczegolowe zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania stanowia Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania, ktore sg integralna czescig Statutu oraz stanowia osobny dokument.

ROZDZIAL 7
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 32.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 33.

Kazdy z wymienionych organow w § 49 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 34.

Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkotg, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustaws.

§ 35.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 36.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoéci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Ilub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowiazek nauki;
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13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w rozdziale V Statutu Szkoty;

14) zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia Zespolu zajmujacego sie planowaniem
I sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci
rodzicéw na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje rodzicéw na piSmie o przyjetych przez
Zespot ustaleniach;

15) dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczb¢ godzin potrzebng do ich realizacji oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 30 statutu szkoty;

17) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

18) Kontroluje spelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

21) powoluje spos$réd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki,
drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach razacego tamania postanowien statutu szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, w szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego w klasach
O6smych;

28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

29) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

30) wydaje decyzje o skredleniu ucznia niepodlegajacego obowiazkowi szkolnemu z listy
uczniow, przy zachowaniu odpowiedniej procedury.



2. Dyrektor szkoly organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna jest grupa uczniow dojezdzajacymi
lub sg oni zmuszeni pozosta¢ dtuzej w szkole z powodu organizacji pracy rodzicéw;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;,

10) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

11) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze;

12) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

15) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych

3. Dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnoscei:

1) nawigzuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli ;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA,

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow ,niebedacych nauczycielami,

9) wydaje swiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracys;;
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14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;
15) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow postanowien Statutu Szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okre§la warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0osob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;

6) wspolpracuje z pielggniarka lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

§ 37.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

§ 38.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 39.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 40.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

§ 41.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:



1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia nauczycieli;

5) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 42.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty, sktadany przez dyrektora;

5) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

8) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora;

§ 43.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie si¢ nauczyciela od oceny
pracy,

9) zgtasza i opiniuje kandydatoéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 44.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow Rady Pedagogicznej,.

§ 45.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania na
zebrani rady sa jawne. Glosowanie tajne, w sprawach osobowych, przeprowadza wybrana
przez rade trzyosobowa komisja skrutacyjna. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole.
Uchwaty rady sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

§ 46.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 47.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§ 48.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej w sposoéb umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. Protokot posiedzenia sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty
zebrania. W terminie do 7 dni od daty sporzadzenia protokotu zostaje on udostepniony do
wgladu. Protokoty Rady Pedagogicznej przechowywane sg u dyrekcji szkoly w formie
wydruku. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty,
zgodnie Instrukcja Archiwizacyjng.
§ 49.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:



1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Szkoty..

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 50.

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny;
2. Rada Rodzicéw uzgadnia w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzor jednolitego stroju
uczniowskiego.
§ 51.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnoéci organizacji i stowarzyszef;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 52.

1. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

§ 53.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zadawanie wiasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych potrzeb;

4) prawo do organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w tych posiedzeniach Rad Pedagogicznych
ktorych tematyka bezposrednio dotyczy problemow uczniowskich;

6) prawo do wyrazania swojej opinii w sprawach uczniéw, ktorym grozi kara regulaminowa;
7) prawo do przedstawiania probleméw, zgloszonych wczesniej przez ucznidow wszystkich
klas na spotkaniu z dyrektorem szkoty;
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8) prawo do zwracania sic z prosbg o pomoc w rozwigzywaniu swoich problemow
organizacyjnych i finansowych do Rady Rodzicow;

9) prawo do wspierania swoja aktywnoscia wszelkich inicjatyw podejmowanych na rzecz
szkoty;

10) prawo do oddziatywan wychowawczych na uczniow naruszajgcych Regulamin Ucznia;

3. Samorzad W porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolna Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegoétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

5. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska.

§ 54
Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyé¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg Rozpatrywania Skarg i Wnioskow.
6. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 55 niniejszego statutu.

§ 55.
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami szkoly.

1. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej miedzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu.

4. Dyrektor informuje zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku
0 sporze wraz z uzasadnieniem..



S5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu
nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony, o najdtuzszym stazu pracy.

6. Skiad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkow przestaje petnié
funkcje nauczyciela.

7. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéow lub
dyrektora szkoty.

8. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoly a Dyrektorem
Szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

9. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

§ 56.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 57.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §4 ust.2 pkt. 11 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoty.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 58.
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatéw przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Turowie przyjmowane sg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji
dzieci do oddziatéw przedszkolnych”.

§ 59.
Zasady rekrutacji do klas pierwszych

1. Do klasy pierwszej osmioletniej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Turowie
uczniowie przyjmowani sg:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na prosbe rodzicow— za zgoda organu prowadzacego, dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.
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§ 60.
Tworzenie oddzialow klas pierwszych

1. Liczbe klas pierwszych i ich liczebno$¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

2. Do poszczegdlnych klas, w miar¢ mozliwosci zapisuje si¢ jednakowg liczbe ucznidow
wedlug roku 1 miesigca urodzenia, poczynajac od uczniow najmtodszych.

3. Do poszczegdlnych klas, w miar¢ mozliwos$ci zapisuje sie jednakowg liczbe uczniow
stosujgc zasad¢ koedukacyjnosci i rownomiernego podzialu na dziewczynki 1 chtopcoéw
w Klasie.

4. Oddziat nie moze liczy¢ wiecej niz 25 0sob.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresic od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty po poinformowaniu Klasowej Rady Rodzicow, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.4

2) Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ do podziatu, o ktérych mowa ust.4 pkt 1, zwiekszajac
liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okres§long w ust.4 na wniosek klasowej rady
rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

4) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwickszona
zgodnie z ust.4 pkt 2 1 3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela , ktoéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
5) Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie ust.4 pkt 2 i 3, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§61.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa), zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. czas trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ , o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 5 minut i jedna 15 minut;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialdow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy , opisanych w niniejszym statucie;



4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych nowozytnych, religii, wychowania fizycznego,
techniczne;

5) w strukturach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, tworzonych z ucznidéw z réznych
pozioméw edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne wychowania fizycznego;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

9) w formie =zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zajecia, o ktorych mowa w punkcie 8 sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych

3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne zatwierdzone przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym szkoty, realizujgce program wychowania przedszkolnego, zgodnie
z zasadami:

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25;

2) opieke dydaktyczno — wychowawczag w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden
nauczyciel;

3) nauczanie i wychowanie w oddziale przedszkolnym, realizowane w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo;

4) nauczanie i wychowanie w oddziale przedszkolnym jest bezptatne;

4. W szkole odbywa si¢ nauczanie religii lub etyki, ktore reguluje rozporzadzenie MEN z dnia
14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow 1 sposobOw organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach:

1) lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym, sg prowadzone dla ucznidow,
ktorych rodzice to zadeklaruja w formie pisemne;;

2) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze byé natomiast
Zmieniona;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze ko$cielne;
4) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekufczo —
wychowawczymi w §wietlicy szkolnej;

5) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego , pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

6) nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku
wychowawcy klasy;

7) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania;

8) nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami;

9) nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

10) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wptywa na wysoko$¢ $redniej
ocen ucznia;

11) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;
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12) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

6. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych

8. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoly podstawowej mogag by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 62.

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 63.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 64.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowe] organizuje si¢ zajecia
wychowania do Zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow

2. Uczen niepeloletni nie bierze udziatu w zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 65.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub zajeciach komputerowych, po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych, z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony, w miar¢ mozliwosci powinny by¢ umieszczone w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpiag z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub zaje¢ komputerowych, ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego



przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zaj¢ciami lekcyjnymi

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 66.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  albo  niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z zaje¢ wymienionych w § 61. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 67.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okrggowe;j,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

§ 68.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku nauki lub
obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 60.

1. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych funkcjonuje
swietlica szkolna.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Swietlicy szkolnej rodzicow pracujgcych jest
udokumentowanie czasu pracy rodzicow.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom, stosownie do
potrzeb opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci  zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
a w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow kultury i zycia rodzinnego;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) rozwijanie samodzielnej oraz spotecznej samorzadnosci;

7) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

4. W przypadku nieobecno$ci innego nauczyciela i braku mozliwosci zapewnienia zastepstwa,
Swietlica moze sprawowac dorazng opiek¢ nad uczniami.

5. Korzystanie ze §wietlicy w szkole jest bezplatne.

6. Rodzice, chcacy zapisa¢ dziecko do §wietlicy wypetniajg karte zgltoszeniowa zawierajaca
w szczegolnosci informacje o:

1) czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) upowaznieniu do odbioru mtodszych dzieci;

3) sposobie kontaktowania si¢ z rodzicami;

4) prawach i obowigzkach ucznia uczeszczajacego do $wietlicy;

5) rodzajach kar i nagrod uczniéw uczeszczajacych do $wietlicy;

6) warunkach pobytu w $wietlicy zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo.

7. Nadzor nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty, ktoremu podlegaja wychowawcy
Swietlicy.

8. Swietlica dla swojej dziatalnoéci posiada osobne pomieszczenie.

9. W celu realizacji programu pracy opiekunczo — wychowawczej nauczyciele wychowawcy
Swietlicy moga korzysta¢ z pomocy naukowych bedacych w posiadaniu szkoty oraz
wszystkich obiektow szkolnych.

10.Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrzeénia.

11. Dyrektor szkoty moze zleci¢ prowadzenie zaje¢ w $wietlicy w dni, w ktorych nie
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

12. Grupa wychowawcza $wietlicy liczy 25 uczniow.

13. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla Regulamin §wietlicy.

14. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele wychowawcy.

15. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) dzienniki zajeé;

3) karty wychowank6w lub informacje o uczniu w dzienniku zajeé.

16. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii reprezentacji rodzicoOw
w zaleznoSci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

§ 70.

1.W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

4. Biblioteka jest czynna w godzinach 8:00 - 14:00.



§71.

1. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodia
informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza
biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,
5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach
ogo6lnie przyjetych.
2. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.
3. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoty a uzupelniane
dotacjami z innych zrodet.
4. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materialy:
1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg
ustalonego przez Szkote kanonu, literature naukowg 1 popularnonaukowa,
2)  beletrystyke,
3) przepisy o$wiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,
5)  noéniki elektroniczne,
6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

§73.

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im Kkorzystania
z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2)  uzyskania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
4) wypozyczenia ksiazek zgodnie z regulaminem biblioteki;
5)  prosby o prolongowanie ksigzek;
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania
z roznych zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;
7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemow  dotyczacych
wypozyczania ksigzek.
2. Obowigzki uczniow:
1)  dbanie o wypozyczone ksigzki,
2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
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3. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
w szczegblnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur,
4) organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,
5) konsultowania ewentualnych zakupow ksiagzek i czasopism,
6) informowania nauczycieli i ucznidow o ich prawach i obowigzkach,
7) zapoznania z regulaminem biblioteki.
4. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone
I zagubione,
3) wspoOltpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomos$¢ zawarto$ci  zbiorow  biblioteki dotyczacych nauczanego
przedmiotu,
6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
5. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:
1) wymiang informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami,
2) wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych,
3) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych,
4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 75.

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 20 nastepnego miesigca U intendenta.

4. Szkota na podstawie Porozumienia z GOPS przygotowuje positki dla uczniow in-
nych szkoét z terenu Gminy Wiejskiej Szczecinek o ktérych mowa w Porozumieniu.



5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obia-
dow, pod warunkiem, Ze nastapi zgtoszenie nicobecnosci na dzien przed datg obiadu do inten-
denta. Zgtoszenie moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem:

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
naleznoséci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastgpuje zwrot gotowki w kasie szkolne;.

7. Rodzice lub inne uprawnione osoby mogg pobrac ze stotowki obiad uczniowi cho-
remu na wynos.

8. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegoétowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.

§ 76.

1. Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza go do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolnag liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
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4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego , biorgc pod uwage mozliwosci lokalowe 1 organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych. Ich liczba wynosi maksymalnie szes$c¢.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone w :

1) dniu, w ktérym odbywa sic egzamin, przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) dni $wiat religijnych, ktore nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznoéci
lokalnej.

8. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo —
opiekuncze.

§77.
Formy wspoélpracy szkoly z rodzicami

1. Wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I;

2) udziale dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o

biezacych problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywaniu wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie rodzicéw z Rada Pedagogiczng w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoly;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie problemdéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek,
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw w trakcie roku szkolnego w celu nawigzania
Scistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasig¢gniecie dokladnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,



2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

6) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, , imprezach
sportowych;

7) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczni6w oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce i stwarzajacych problemy wychowawcze poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach informacyjnych i przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste oraz wizyty w domach
uczniowskich;

2) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

3) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

7. Reguty informowania rodzicow(prawnych opiekunéw)o postgpach uczniow:

1) oceny s3 objete zasadg jawnosci dla ucznia i jego rodzicow(prawnych opiekundw);

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sig¢ po klasyfikacji pierwszego potrocza poprze
pisemng opini¢ o postgpach w nauce ucznia klas I-11l, a w przypadku klas 1\VV-VIII wykazu
uzyskanych klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniach $rédrocznych;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych;

5) na wniosek rodzicow ucznia nauczyciel jest zobowigzany krotko uzasadni¢ ustalona ocene;
6) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.

§78.
Indywidualny tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;,

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku/potrocza.
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3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédroczne;j
klasyfikacji.

9. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - z tym ,ze uczen niepenoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicOw.

8. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;



2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
,»Szczegblne osiggniecia ucznia”.

§79.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) plan dziatan dydaktyczno- wychowawczych;

2) teczka wychowawcy klasy; zawiera ona: liste ucznidow, karty informacyjne, opinie z PPP,
sprawozdania ze spotkan z rodzicami, wyniki diagnoz, ankiet, obserwacji, zgody na
uczestnictwo w zaje¢ciach religii. Dane osobowe ucznia z teczki wychowawcy ulegaja
zniszczeniu po ukonczeniu przez niego szkoty lub po odejsciu w trakcie roku szkolnego;

3) plan pracy dydaktycznej na dany rok szkolny; ma on forme rozktadu tre$ci nauczania na
dany rok szkolny i zawiera: kolejny numer lekcji, temat zajeé, realizowane tre$ci nauczania
z podstawy programowej przedmiotu oraz tresci nauczania ponadprogramowe.

§ 80.
Oddzialy sportowe.

1. Szkota kazdego roku moze utworzy¢ jedng klase sportows .

2. Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonuje si¢ na poziomie klasy II1.

3. Nabor przeprowadza si¢ w kwietniu lub w maju danego roku szkolnego po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicoOw(prawnych opiekundéw).

4. Kwalifikacje do klasy sportowej przeprowadza na podstawie testu sprawno$ci fizycznej
nauczyciel wychowania fizycznego, wskazany przez dyrektora.

5. Warunkiem kwalifikacji ucznia do klasy sportowej jest dostarczenie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu.
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6. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi co najmniej 20 osdb; w klasach sportowych
podzial na grupy jest zgodny z Rozporzadzeniem MENiIS z dnia 30 lipca 2012r.
z pdzniejszymi zmianami.

7. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje dyrektor.

8. Uczniowie niekwalifikujgcy si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie zalecenia
lekarskiego lub opinii nauczycieli uczacych w danej klasie zostaja przeniesieni od nowego
roku szkolnego lub nowego poétrocza do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 81.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odregbne przepisy (Karta Nauczyciel, Kodeks Pracy).

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 82.
Zadania nauczycieli

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Dbalo$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

C) u$wiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

e) usuwanie dostrzezonych zagrozen lub zgtaszanie kierownictwu szkoty;

f) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

h) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;

1) szczegoblng kontrole w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (technika, plastyka,
informatyka); opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

J) sprawdzenie stanu technicznego sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢; dbato$é
o dobrg organizacje zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw; dostosowanie wymagan i metod zajec
do mozliwosci sprawnos$ciowych uczniéw, asekuracja ucznidw przez nauczyciela podczas
¢wiczen na przyrzadach;

K) punktualnego rozpoczynania i aktywnego peienia dyzuru;



I) odnotowanie w Szkolnym Rejestrze Wyj$¢ wyjscia klasy poza teren administracyjny
szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas
wycieczek itp.;

M)przestrzeganie  procedury postepowania nauczycieli po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego, pozaru lub kleski zywiotowe;;

Nn) niewysylanie dzieci poza teren szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacje programu ksztatcenia w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach;

b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i zaje¢ pozalekcyjnych;
C) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

d) decydowanie o tresci programu kota i zespotu;

e) informowanie rodzicoéw ucznidw oraz wychowawcy klasy, dyrekcji, Rady Pedagogiczne;j
o wynikach dydaktycznych swoich uczniow;

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

0) decydowanie i informowanie o ocenie biezacej, $rddrocznej i rocznej swoich ucznidéw;

h) wnioskowanie w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

1) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia,

4) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

5) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
7) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zajg¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentdéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

10) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

11) dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawoweyj;

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
14) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia.

§ 83.
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Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow,

3) decydowania o wyborze podrecznika, metod i form realizacji programu nauczania,
4) sprawiedliwej i obiektywnej oceny pracy,

5) pomocy w przypadkach trudno$ci w pracy dydaktyczno- wychowawcze;j,

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 84.
Zadania wychowawcow klas

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) ulatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

3) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcs;

4) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

5)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

7) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec¢ szkolnych;

8) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkoOw miedzy uczniami, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;



9) pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i1 aktywno$ci, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dzialalnoscig w kotach i organizacjach;

10) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;

11) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Radg Oddzialowa, wilasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty tok nauczania(klasy I-lIl i IV-VIII) i tylko w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy.

8. Rodzice i uczniowie moga dyrektorowi szkoly przedstawi¢ propozycije co do doboru badz
zmiany nauczyciela wychowawcy:

1) propozycje te rodzice lub uczniowie przedstawiaja dyrektorowi szkoly podajac
uzasadnienie; pod propozycja uczniowie lub rodzice sktadajg podpisy(minimum 2/3 stanu
liczbowego klasy);

2) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni zobowiagzany jest do zajecia stanowiska w powyzszej
sprawie 1 udzielenia zainteresowanym odpowiedzi na piSmie;

3) decyzja o zmianie wychowawcy nalezy do dyrektora szkoty;

4) w przypadku, gdy zmiana nauczyciela wychowawcy moze by¢ przyczyna naruszania
organizacji pracy, dyrektor ma prawo nie zaakceptowac prepozycji wymienionej w ust. 8.

§ 85.
Zadania nauczyciela Swietlicy.

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie catoéciowej opieki nad $wietlica szkolna; nauczyciele $wietlicy
w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie;
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2) przyjmowanie dzieci do $wietlicy zgodnie z Procedurg rekrutacji uczniow do $wietlicy
szkolnej;

3) organizowanie zaje¢ wychowawczo- opiekunczych;

4) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii;

6) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach w $wietlicy;

7) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dzialan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

8) dbalo$¢ o wystrdj pomieszczen $wietlicy;

9) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy.

2. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

§ 86.
Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
3) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzanego z nig indywidualnego instruktazu;

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia;

7) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

8) gromadzenie, prowadzenie ewidencji, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie
technicznie 1 konserwacja zbiorow;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

10) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

11) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

12) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg obowigzujagcych w szkole
programow 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.



3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 87.
Zadania zastepcy dyrektora szkoly.

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, gdy w szkole jest co najmniej 12 oddziatow.
Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy prowadzacego.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) pemienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecno$ci w szkole;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) nadzoér nad pracami Zespoldéw Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia dla pracownikow pedagogicznych;

8) organizowanie i przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

9) bezposredni nadzor nad prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) pekienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadafh oraz  doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

14) opracowywanie  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

18) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
19) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

20) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

21) wspolpraca z Radg Rodzicoéw i Radg Pedagogiczna;

22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

47



24) wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu 1 porzadku na terenie szkoty;

25) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i przeciwpozarowych;

26) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

27) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci wychowawcow, $wietlicy i
biblioteki szkolnej;

28) kierowanie praca sekretariatu.

§ 88.
Zespoly funkcjonujace w szkole.

1. W szkole dzialajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) Zesp6t Nauczycieli Oddzialow Przedszkolnych

2) Zespot Przedmiotowo-Wychowawczy klas I-111

3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
5) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

6) Zespot ds. Sportu i Rekreacji;

7) Zespol'y ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

8) Zespot Analiz Jako$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;
9) Zespot Ewaluacji Szkolnej;

10) Zespot Kierowniczy;

§ 89.
Zadania zespolow przedmiotowych.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych mogg
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Szczegdlowe zasady pracy oraz zadania zespolow okres§la Regulamin Zespotow
Nauczycielskich.

§ 90.
Stanowiska niepedagogiczne w szkole.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan szkoty dyrektor zatrudnia pracownikow
administracji i obstugi.

2. Administracja:

1) Sekretarka,



2) Intendent.

3. Obstuga:

1) pracownik wykwalifikowany

2) konserwator

3) sprzataczka

4) kucharz

5) pomoc kuchenna

4. Zatrudnienie pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1 opiera si¢ na okreslonym w arkuszu
organizacyjnym limicie etatow.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw znajduje sie w teczkach osobowych w Gminie
Szczecinek.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 91.

1. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie¢

pedagogiczno- psychologiczna rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

2. W przypadku przej$cia ucznia z innej szkoly lub powrotu dziecka z zagranicy,

W szczegolnosci z krajow, w ktorych uczniowie nie otrzymuja §wiadectwa szkolnego za dany

rok nauki - o zakwalifikowaniu dziecka do klasy decyduje wynik egzaminu wstepnego, na

ktory sklada si¢ egzamin kwalifikacyjny, zawierajacy tresci podstawy programowej

obowigzujacej na etapie ksztatcenia dla danej klasy.

3. Egzamin kwalifikacyjny, o ktorym mowa w ust. 7 przeprowadzany jest w formie pisemnej

1 ustnej wg nastepujacych zasad:

1) pytania przygotowuje zespot nauczycieli z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski,

Mmatematyka, historia, przyroda oraz jezyk obcy,

2) obowiazuja wymagania podstawy programowej na poziomie podstawowym.

3. Jezeli uczen w szkole z ktorej przechodzi uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej

uczen przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym

oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w

szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany do wyboru jednej z mozliwos$ci:

1) Uczy¢ sie jezyka nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktdrego przechodzi,

wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego.

2) Kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka nowozytnego, ktorego uczyl sig

w szkole, ktorej przychodzi.

3) Uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego

uczyt sie w szkole, ktorej przechodzi.

4. Dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku powrotu dziecka z kraju, w ktérym uczniowie otrzymuja zalegalizowane
$wiadectwo ukonczenia danej klasy. O klasyfikacji ucznia decyduje rok urodzenia.
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6. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w  stopniu  glgbokim w  zajecia rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych odrgbnymi przepisami.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwolié
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota, np. w formie edukacji domowej oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko speiniajagce obowigzek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego.

8. Do szkoty, na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora, moze uczeszczal uczen
zameldowany poza jej obwodem.

9. Organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty
w sprawach obowiazku szkolnego jest kurator o§wiaty i sad administracyjny.

10. Dyrektor szkoty moze skre$li¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadku, gdy uczen skonczyt
osiemnascie lat i razgco naruszyt postanowienia Statutu Szkoty.

§ 92.
Prawa ucznia

1. Uczef ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

8) indywidualnego toku nauki, po spetieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

10) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedhug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;

12) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
14) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoéci odrabiania
pracy domowej;

15) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

16) przedstawienia szkole swojego dorobku pozalekcyjnego;

17) otrzymania oceny czastkowej z przedmiotu lub dodatkowych punktdéw przy ocenie
zachowania za pozalekcyjne lub artystyczne sukcesy;

18) dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w potroczu, w tym braku zadan domowych,
ktore jednak nie zwalnia go z aktywnosci na lekcji;



19) korzystania z telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
z uwzglednieniem zasad ujetych w Procedurze;

§ 93.
Obowiazki ucznia

1. Uczeh ma obowigzek:

1) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke;

2) systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach; aktywnego uczestniczenia
w zajeciach;

3) terminowego wykonania zadan domowych i rzetelnego wywigzywania sie¢ z zadan
powierzonych przez nauczycieli;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

6) uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego w stroju sportowym; strdj galowy
obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, egzaminu w klasie 6smej i trzeciej,
innych sytuacjach wskazanych przez dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela;

7) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 poza nia,

8) godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz,

9) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

10) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat w nich
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;

12) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru; w okresie ustalonym przez
dyrektora szkoty korzysta¢ z szatni 1 zmienia¢ obuwie;

13) do ostatniego tygodnia nauki lub w przypadku zmiany szkoty rozliczy¢ sie ze szkota.

§ 94.

Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé.

5) Spozywa¢ positkéw i napojow w czasie zajeé dydaktycznych.
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6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Uzywaé podczas zajeé edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zaprasza¢ obcych 0so6b do szkoly.

9) Farbowaé wlosow, nosi¢ ekstrawaganckich fryzur.

10) Nosié ostentacyjnej bizuterii i pearcingu.

11) Malowa¢ sie (twarzy, paznokci itp.).

§ 95.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ poza teren szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode
dyrektora szkoty.

4. Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie os$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecno$ci
w szkole w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pOzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Na dtuzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowsa sytuacja
zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego Wniosku rodzicow,

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na osobistg prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen
przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

12. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
potroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesiac przed
koncem poétrocza.

13. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.



14. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
szkolnego.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco pedagogowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 96.
Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniccia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, spolecznych,
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec ucznidéw catej szkoly;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa,

7) wniosek o przyznanie stypendium Woéjta Gminy Szczecinek,

2. Nagroda moze by¢ udzielana lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego 1 innych podmiotéw szkoty.

§ 97.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 98.
Karanie uczniow
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1. Uczefi moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu, regulaminéw uczniowskich, procedur;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci szkoly.

2. Rodzaje kar

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnoéci rodzicow(prawnych opiekunéw);

4) zawieszenie prawa do udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych i imprezach
organizowanych przez Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na
wniosek wychowawcy;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty;

9) odebranie prawa do pehienia funkcji na terenie szkoty;

10) Obnizenie o jeden stopnien oceny z zachowania.

3. W uzasadnionych przypadkach razgcego lamania postanowien Statutu Szkoty dyrektor
szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow(prawnych opiekundéw) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ sie od kary w ciggu siedmiu dni od daty
ukarania poprzez:

1) ustng prosbe do nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) ustng lub pisemng prosbe do dyrektora szkoty;

3) zwrocenie sie do samorzadu klasowego, szkolnego lub Rady Pedagogicznej o poreczenie.
7. Dyrektor po przeprowadzeniu postegpowania wyjasniajgcego ma prawo:

1) anulowa¢ kare, jezeli zostata zastosowana niezgodnie z postanowieniami Statutu;

2) zastosowaé nizsza kare;

3) utrzyma¢ kar¢ w mocy;

4) zastosowa¢ kare wyzsza;

5) zawiesi¢ wykonanie kary po uzyskaniu poreczenia zespotu klasowego lub wychowawcy na
okres probny nie krotszy niz jedno potrocze, przy czym po uptywie tego czasu, jezeli
zachowanie ucznia ulegnie poprawie, kar¢ uwaza si¢ za anulowana.

8. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

9. Rodzice ucznia, ktérego postgpowanie spowodowato szkody materialne innych osob lub
szkoty zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czesci, wyrzadzonej szkody. Decyzje w
tej sprawie podejmuje dyrektor.



ROZDZIAL 11
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 99.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami, przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢c
obowiagzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnoéci uczniébw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw, zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw, stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
pomieszczenie konserwatorow oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki, zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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8. Za bezpieczenstwo dziecka w wieku do lat 7 w drodze do i1 ze szkoly zgodnie z art.43 ust.
z dn. 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, catkowita odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice.

§ 100.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundow oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$é os6b powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby, pozostajace pod opieka szkoty moga plywaé oraz kapaé sie tylko w obrebie
kapielisk i plywalni w rozumieniu przepisow, okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
ptywajacych, kapiacych sie 1 uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywaé¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywac i kapiacym sie zapewnia sie staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i lodzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakoéw podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, jezeli szkota nie ma
mozliwos$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza obszar Turowa i nie korzysta
z publicznych srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza obszar Turowa i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;ji;



3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczyé¢ 15 0sob.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach szkoty) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgod¢ rodzicéw ucznidw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozoéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wy;js¢.

§ 101.
Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnos$ci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowiazany jest do:

1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

4) zapoznania uczniéw z regulaminem ptywalni i jego przestrzegania;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenia obecnosci;

7) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoly.

3. W czasie zawodow sportowych, organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

4. Stopien trudno$ci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoOw (opiekunow).

6. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen, zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

7. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state.

8. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
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9. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne, okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

10. Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 102.
Informacje uzupelniajace dotyczace bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.

1. Nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie podczas przebywania w szkole majg obowigzek dostosowania si¢ do
polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajgc;

2) podczas przerw dyzur na Kkorytarzach pelniag wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki
1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé
opracowuje regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na stale wspolpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, oraz zwolnié
ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.



13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. Szkota oferuje mozliwo$¢ ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkow. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicoéw wybiera oferte sposrdd tych,
ktére wplynety od firm ubezpieczeniowych.

ROZDZIAYL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.

1. Ewidencjonuje si¢ dzieci:

1) w ksiedze uczniow;

2) arkuszu ocen;

3) dziennikach.

2. Do ksiegi ucznidw wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer
pesel oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i1 nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundéw)
i adresy ich zamieszkania, a takze dat¢ przyjecia ucznia do szkoty oraz klase, do ktorej ucznia
przyjeto. W ksigdze ucznidw odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoly albo date i przyczyne
opuszczenia szkoly przez ucznia.

3. W przypadku, gdy uczeh nie posiada numeru pesel, do ksiegi uczniow zamiast numeru
pesel wpisuje sie¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
4. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci, protokotach z prac komisji powotane;j
w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, protokotach zebran rady
pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej albo zwolnieniu ze sprawdzianu przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.
Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza zgodno$¢ wpiséw z dokumentami,
na podstawie, ktorych ich dokonano.

5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania, klase i miesigc ucznia wpisuje sig
wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotéw. W rubryce, ktéra nie jest wypetniona,
wstawia si¢ poziomg kresk¢. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje
si¢ ,,zwolniony(a)”. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢
,hieklasyfikowany(a)”.

6. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukofczenia
szkoty, duplikatu §wiadectwa, udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wydtuzeniu etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

7. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly przesyta si¢ do tej szkoly lub wydaje za
pokwitowaniem, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem kopi¢ arkusza ocen ucznia.
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8. Wpisow do arkusza ocen mozna dokonywa¢ pismem komputerowym lub recznym.

9. W oddziale przedszkolnym prowadzony jest dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

10. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematy tych zaje¢. Prowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

11. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

12. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sic w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidw, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 adresy ich zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, nazwiska i imiona
nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajgcia edukacyjne.

13. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$¢ uczniow na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oraz oceny zachowania.
Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

14. Szkota prowadzi odpowiednio dzienniki zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych oraz
innych zaje¢, ktore nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika
lekcyjnego, dziennika zaje¢ $§wietlicy i dziennika zaje¢ wychowawczych, jezeli jest to
uzasadnione  koniecznoscig ~ dokumentowania  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;.

15. Do dziennikoéw zajec, wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw,
indywidualny program pracy z uczniem, w przypadku zaje¢ w grupowych — program pracy
grupy, tematy przeprowadzonych zaj¢¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniéw na zajgciach.
16. Nauczyciel prowadzacy zajecia $wietlicowe wpisuje do dziennika zaje¢ $wietlicy: temat
przeprowadzonych zaje¢, obecnos¢ ucznidw na poszczegolnych godzinach zajec.

§ 104.
Swiadectwa szkolne i inne druki.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory otrzymal promocje do klasy
programowo Wwyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

4. Oddziat przedszkolny w szkole wydaje rodzicom ,, Informacje o gotowo$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej” do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole podstawowej.



9. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do egzaminu w klasie VIII otrzymuje
zaswiadczenie.

6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okre$laja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

§ 105.
Ceremonial szkolny.

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki ma wtasny sztandar i patrona.
2. Podczas uroczystosci szkota uzywa hymnu panstwowego.

3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) Pozegnanie absolwentow;

8) Zakonczenie roku szkolnego.

4. Ods$wigtny stroj obowigzuje spoteczno$¢ szkoly podczas uroczystoSci i egzaminu
6smoklasisty 1 sprawdzianow klas trzecich.

§ 106.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Whniosek w formie pisemnej przekazany zostaje komisji statutowej Rady Pedagogicznej,
ktéra formutuje tekst zmiany i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej. Zmian
dokonuje si¢ aneksem do statutu.

4. O zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie uchwaly nr ........ z dnia ...... wprowadza sie teks jednolity jako
obowigzujacy.
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